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1. Organisation och kompetensférsorjning ("Rektorns ansvar")

e  Redogér kortfattat fér hur enheten har varit organiserad 2023/24. Beskriv ocksa gdrna hur enhetens
rekryteringsldge har varit foregaende ar — har nyrekryteringar gjorts och hur ser det ut framéver
kommande |&sér?

| &r har skolan varit uppdelad i en forskoleklass, en 1:a, en 2-3:a och en 4-6:a. Varje grupp har haft sin
ansvarspedagog och stottast av 4 st. elevassistenter och lararassistenter. Vi téanker att fortsatta med denna
uppdelning aven under nasta lasar, dar varje grupp har tva personer i rummet hela tiden. Forskoleklassen har
haft 11 barn, 1:an har varit 15 barn, 2-3:an har varit 22 barn och 4-6:an har varit 22 barn. Nasta Idsar kommer
vi att ha en forskoleklass en 1-2:a, en 3-4:a och en 5-6:a. Undervisningen sker i vara lokaler men idrott, musik,
tré- och syslojd sker i Vasaskolans lokaler. Samarbetet med Vasaskolan har fungerat val. Vi delar &ven matsal
och har haft tillgang till Vasabadets simhall. 6:orna laser moderna sprék i samarbete med Elevverket och
Danderyds Montessori. Undervisning i spanska sker pa Elevverket och i tyska pa Danderyds Montessori.
Under innevarande lasar gjordes en rekrytering till skolans 4-6:a da var tidigare pedagog sagt upp sig. Vi
rekryterade Carmen de Bruijckere — en erfaren larare med huvudamnen i NO, Ma och teknik. Vi har ocksa gjort
en nyrekrytering av arbetslagsansvarig for fritidsverksamheten — Therese Widquist - da var tidigare pedagog
fatt idrottskontrakt i USA. Therese har lang erfarenhet av arbete med barn. En av véra 6vriga fritidspedagoger
blev langtidssjukskriven varpa vi aven rekryterade en ny fritidspedagog — Annelie Lundkvist — en person med
tidigare erfarenhet fran fritidsverksamhet. Det har varit 4,5 personer som arbetat i fritidsverksamheten. D4 alla
dessa aven arbetar under skoltid sa blir information och éverlamningar till féraldrar tydligare och lattare da alla
vet vad som hant under hela dagen. Infér nasta lasar sker inga foérandringar i pedagoggruppen forutom att vi
behdver rekrytera ny trasléjdpedagog samt att var foraldralediga musikpedagog — Johanna Gard — atergar i
tjanst.

2. Viktiga handelser under ldsaret 2023/24

e Vad har varit speciellt viktigt under laséret, t ex sadant som har paverkat hela eller stora delar av
verksamheten (t ex: kriget i Ukraina, nya lokaler, omorganisation et cetera).

De viktiga handelser som har varit ar just forandringar i pedagoggruppen bade pa skolan och i
fritidsverksamheten. Forandringarna har dock gatt bra och de nyanstallda ar redan val insatta i vara rutiner,
metoder och kultur. Vi har ocksa haft en grupp med 3 aldrar — 4-6:a. Vi har utvarderat detta och kommer att
aterga till en 3-4:a och en 5-6:a till nasta lasar. Vendestigen har infort den s.k. Vi startade Trekampen — en
aktivitet dar vara treor bjudit in Elevverket, Osbyskolans och Danderyds Montessoris treor for en gemensam
aktivitetsdag. Nasta ar ar det Elevverket som anordnar dagen. Vi har fatt stipendium fran féretaget BTJ for att
kopa in bocker. Det fick vi eftersom Marie Gustafsson blev vald till "Sveriges Béasta Larare 2023”. Vi lat barnen
skriva 6nskelistor och runt jul fick vi mangder med bécker som barnen fick 6ppna under “julgransplundring”.
Under varterminen

3. Utvecklingsomraden 2023/24 ("Rektorns ansvar")

e  Redogér fér enhetens utvecklingsomrédden 2023/24 (t ex elever/barn i behov av sérskilt stéd,
digitalisering osv).

e Vad é&r er analys av genomférandet och utfallet av arbetet?

Under innevarande lasar sa har Vi fokuserat mycket pa Laslyftet som flera pedagoger under foregaende lasar
utbildade sig i. Vi har byggt bokhérnor och skapat visuella bibliotek éver hela skolan. Det har genomsyrat hela
var verksamhet. Infor lasaret arbetade rektor Eva Ekendahl tillsammans med Almi for att se 6ver skolans
hallbarhets omraden och dess mgjliga utveckling. Det arbetat har pa gatt under hela lasaret. Vi har gjort en sa
kallad "Kvalitetsdialog” i samarbete med Skolverket och SPSM. Vi diskuterade da utvecklingsomraden och kom
bland annat fram till att vi behdver bli battre i var kommunikation gentemot féraldrar. Innehallet i var information
behover ses Gver och alla anstallda behdver veta vad vara gemensamma mal, férutsattningar, metoder och
kultur innebar. Vi har dessutom haft en kvalitetsgranskning som genomférdes av Skolinspektionen. De
konstaterade att vi behdver vara tydligare med distinktionen agare/rektor eftersom det &r samma person.
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4. Vaga Visa-enkéiten ("Normer och virden", "Elevernas ansvar och inflytande/barns delaktighet och
inflytande", "Foérskola och hem/skola och hem" etc.)

e Hur har ni analyserat Vaga Visa-enkéten internt pa er enhet?
e Inom vilka omraden/frdgor anser ni att ni ndr goda resultat?
o  Vilka forbéttringsomréaden ser ni och hur avser arbeta med dessa?

Vid erhallande av resultaten av Vaga Visa sa redovisar vi den forst for alla anstallda. Vi tar stallning till
resultaten och gor upp en handlingsplan fér eventuella utvecklingsomraden. Internt analyseras resultaten och
bearbetas med utvecklingsomraden, handlingsplaner och verksamhetsutveckling generellt.

Resultaten redovisas aven for elever och foraldrar. Forst for foraldraradet och darefter for dvriga foraldrar.
Ibland blir redovisningen for foraldrar inte forran pa hostterminen da vi gor det i samband med ett féraldraméte.

Vi har bland annat goda resultat gallande dvergripande fragor, normer och varden, styrning och ledning och
fritidshemmet. Foraldrarna i forskoleklassen har aven i ar svarat 100% pa de allra flesta.

Vi behdver utveckla elevers inflytande. Eleverna i ar 3 anser att de fortfarande har for lite inflytande i
verksamheten medan eleverna i 6 nu tycker att deras inflytande 6kat rejalt. Vara elever ar vana vid och tranas
pa att kommunicera och delta aktivt i alla moment. Vi ser att detta kan bidra till att man som elev ocksa vill ha
mer inflytande och bedémer att utrymmet ar “for litet”. Elever kan inte ha inflytande pa allt i skolan. Har behdver
vi vara tydligare och ha en dialog tilsammans med eleverna kring vad som ar rimligt fér dem att ha inflytande
over och inte, samt skillnaden dar emellan.

Vara elever i ar 6 har givit verksamheten ett nagot lagre resultat an foregadende lasar. Vi tror att detta beror
framfor allt pa det pedagogbyte som skedde i och terminsskiftet. Vi kommer dock givetvis att se dver elevernas
ndjdhet kontinuerligt.

Foraldrar i alla aldrar ger oss samma hoga resultat som tidigare ar.

5. Elever/barn i behov av sérskilt stod ("Normer och varden")

e Hur har enheten arbetat med att ge barn som av fysiska, psykiska eller andra skéal &r i behov av
sérskilt stéd?

Vendestigens verksamhet genomsyras av att tillmétesga varje enskild elev i de individuella behoven. Vi har ett
antal barn som i kommunens bedémning har behov av sarskilt stéd. Dessa elever har skolan ocksa fatt
resursbidrag for.

Var speciallarare i 1as- och skriv har framfor allt arbetat med:

- l&s- och skrivtraning med elever

- screening av elevers las-skriv och sprakférmagor

- utfora tester som DLS for ar 4, Legilexi och de nationella proven i ar 3

- SvA

- delta pa elevhalsoteamsmoten tillsammans med rektor och skolskoterska
- delta pa elevhalsométen med rektor och larare

- samarbeta med vardnadshavarna

Var larare i matematik har framfor allt arbetat med

- Genomgangar

- Repetition

- Diagnoser och tester

- Delta pa elevhalsoteamsmoten tillsammans med rektor och skolskoterska
- Delta pa elevhalsomoéten med rektor och larare

- Samarbeta med vardnadshavarna

Vi har ocksa fyra elevassistenter anstallda som stéttat eleverna bade i sin kunskapsutveckling och i sociala
situationer, dvergangar, visualisering etc.

| klassrummen arbetar pedagogerna med tex bildstdd, indviduellt stdd och nara kontakt med foraldrar och
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ovriga anstallda for att eleven ska fa sd genomtankt och kontinuerligt stéd som méojligt.

6. Utvecklingsomraden 2023/24
Vad tar ni med er till ndsta lasar, det vill sdga vilka blir er gemensamma utvecklingsomraden.

Vi fortsatter att utveckla elevhalsan for att satta tydliga rutiner, folja arsplanen och att fa alla anstallda delaktiga
i arbetet kring elevhalsan bade forebyggande och kontinuerligt. Vi fortsatter ocksa med att utveckla Laslyftet. Vi
har sett att de insatser som gjorts under de senaste aren fatt positiva effekter. For att uppratthalla och utoka
lasandet kravs langsiktigt arbete.

Vi kommer att arbeta med att utveckla bade matematik- och teknikundervisningen ytterligare.

Vi ar en pilotskola i ett Al utvecklingsarbete. Framférallt 5-6:an kommer att fa prova pa hur man kan anvanda
Al pa “ratt” satt.

Skolan ingar ocksa i ett utvecklingsarbete kring hallbarhet. Rektor och en pedagog gar en utbildning anordnad
av Skolverket inom omradet. Vara pedagogiska traffar kommer kontinuerligt att innehalla uppdateringar
arbetsmetoder och rutiner kring hallbarhet. och Fritidspedagogerna arbetar &ven under skoltid och stéttar
skolpedagogerna under verksamhetstid.

Vi kommer ocksa att kontinuerligt ha en kurator pa plats pa skolan tillganglig for alla elever.
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