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1. Organisation och kompetensforsorjning

Forskolan har under 2023/2024 bestatt utav tre avdelningar — en for 4-5aringar, en for 3 aringar och en for
1-2aringar. 3-5 aringarna har samarbetat en del och i de grupperna har 2 férskollarare och en barnskotare
arbetat. Pa smabarnsavdelningen har det funnits tva ansvarspedagoger, varav en férskollarare och en larare.
Anledningen till uppdelningen i tre avdelningar, grundar sig i antal barn samt deras behov och kunskapsniva.
Den uppdelningen ar nagot vi anser har fungerat val och kommer fortsatta med aven under nasta lasar. Under
lasaret har en ny rekrytering gjorts av en forskollarare som boérjade sin anstallning i december 2023.
Rekryteringsbehovet uppstod da en barnskétare ar foraldraledig sedan 1/1 2024. Vi ser inget behov av
rekrytering infor nasta lasar.

2. Utvecklingsomraden 2023/24

Under laséaret 2023/2024 har forskolans utvecklingsomrade kretsat kring inskolningen av en stor andel
ettaringar till smabarnsavdelningen. Utmaningarna blev att utforma arbetssatt och miljéer anpassat till denna
nya barngrupp samt att kunna vara an mer flexibel i var organisation. Exempelvis skapade vi en ny hérna med
konstruktionsmaterial och litteratur kopplat till de yngre barnens intressen i hallen i direkt anslutning till
smabarnens entré, for att tillgodose de yngsta barnens behov. | stora rummet strukturerade vi upp miljén for de
yngsta barnen, bade utifran barnens intressen och utifran ett sakerhetsperspektiv. Inom organisationen
skapade vi en superstruktur for att kunna mojliggéra smidigare évergangar for samtliga barns rutiner. | vart
forhallningssatt har vi sdkerhetsstallt att varje pedagog ar inforstadd med vikten av sakerhet och omsorg for de
yngsta barnen pa forskolan. Var analys av utfort arbete har resulterat i ett gott utfall. Detta har vi aven noterat
hos vara vardnadshavare. Ett exempel pa gott utfall har varit vara rutiner kring 6ppning och stéangning dar vi
har tagit extra hansyn till de yngsta barnens behov av omsorg och trygghet. Arets fina resultat pa Vaga-Visa
enkaten har ocksa varit en indikator pa att vart arbetssatt har varit framgangsrikt.

3. Viktiga hdndelser under ldsaret 2023/24

Det som framfor allt har paverkat arbetslaget ar att arbetslagsledarrollen har omdefinierats och delats upp pa
tva pedagoger. Denna forandring har medfort ett stdrre lugn och en harmonisk arbetsmiljo for arbetslaget.
Detta har i sin tur &ven paverkat barngruppen pa ett mycket positivt satt. Resultatet av detta arbete har vi
kunnat se i arets Vaga-Visa enkat, dar det tydligt framgar att vi har héjt oss i nastan samtliga omraden.

4. Vaga Visa-enkiten

Vendestigens Forskola har alltid haft mycket goda resultat i de kvalitetsundersdkningar som genomforts under
aren. De flesta aren har var forskola legat hogst i kommunen. Arbetslaget har analyserat enkaten under vara
forskole moten samt pa foraldramotet. Vi har jamfort arets resultat med forra arets, och ser en markant
forbattring 6verlag inom samtliga omraden. Bast resultat hade vi inom malomradet "Omsorg, utveckling och
larandet”, samt malomradet "Forskola och hem”. Vart forbattringsomrade ar malomradet "Barns delaktighet och
inflytande”. Var slutsats ar att vi behdver vara an mer tydliga i kommunikationen med vardnadshavare kring hur
vi arbetar med barns inflytande och delaktighet i verksamhet.

5. Krinkande behandling och klagomal.

Vardegrundsarbetet ar ett standigt narvarande moment i samtliga aktiviteter i forskolans vardag. Exempelvis
vid samlingar och i projektarbete, samt under bearbetning av litteratur under héglésningen. Férskolan har detta
lasar inte haft nagra arenden av krankande behandling. Var vision ar att standigt ha en éppen dialog med
vardnadshavare for att de ska kunna ka&nna fértroende och trygghet i att alltid kunna kommunicera med oss
pedagoger om eventuella fragor eller funderingar som ror deras barn. Vi uppmuntrar vardnadshavare att vid
minsta tvivel kring nagot i verksamheten direkt ta kontakt med oss for att skapa méjlighet for oss att kunna
redogora eventuella missforstand. Vi har under detta lasar haft ungefar 2 fall av klagomal som vi nu har
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bearbetat.

6. Elever/barn i behov av sérskilt stod

Vi stravar efter att tillgodose det enskilda barnets genom att ge det stdd som behdvs. Vi har arbetat
bade i grupp och enskilt med de barn som har haft ett behov att mer djupgaende fa stéd av

sprakdvningar. Vi har observerat och kartlagt larmiljéer pa forskolan for att kunna erbjuda tillgangligt 1arande for
samtliga barn, exempelvis har vi upprattat en ny lashérna som tydligt uppmuntrar till sprakligt skapande och
maojliggor barnens litteracitet. Vi har anpassat verksamheten efter behov som vi har uppméarksammat hos
enskilda barn i behov av stdd, och pa sa vis tillgodosett bade enskilda barns och gruppens larandemdjligheter.
Genom var dagliga hoglasningsstund skapar vi tillfallen dar vi tillsammans med barnen samtalar kring begrepp
och fenomen kopplat till litteraturen. Samtidigt ger detta oss tillfélle att bearbeta vardegrundsfragor som utgar
fran litteraturen som vi sedan i samtalet kopplar till barnens verklighet.

7. Utvecklingsomraden 2024/25

Vi behdver tydliggora vart arbetssatt vad galler barns inflytande och delaktighet gentemot vardnadshavare
genom att vara an mer transparenta i var kommunikation och pedagogiska dokumentation. Vi behdver aven
tydliggora vart arbete med att utveckla barnens sprakliga formaga sa att detta blir an mer tydligt for
vardnadshavare.
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