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Utvardering av foregaende lasars
likabehandlingsplan:

Under planeringsdagarna i juni utvarderar personalen pa skolan den under
aret géllande likabehandlingsplanen. Elever, pedagoger och foréldrarad
deltar i upprattandet av likabehandlingsplan.

Vid arets utvdrdering kunde vi se att den plan som vi haft under aret
fungerat val och att den var val genomarbetad. Personal arbetar i enlighet
med planen och agerar i enlighet med det som vi gemensamt kommit
éverens om. Vid uppstadda handelser foljer personalen den handlingsplan
som finns och barn, elever och féraldrar tycker att likabehandlingsplanen
fungerar bra. Vi har valt att fortsatta vart arbetssatt under hdstterminen i
syfte att ytterligare stdrka vara barn och elevers sjélvfortroende. Det
innebar att vi fortsatter att starta varje dag med en morgonsamling och
avslutar varje dag med en atersamling. Pa forskolan har vi samling en
gang per dag. Dessa tillfdllen anvands bl.a. till att diskutera attityder och
varderingar, kanslor och handelser. Utbver dessa samlingar genomfoér vi
pa ett mer strukturerat satt gruppsamtal, individuella samtal och trios
med eleverna for att fragor kring jamstalldhet, demokrati, omtanke,
empati och medmansklighet skall vara naturliga for envar.

Antonia, Maja, Johanna och Elin fortsatter sina anstéllningar pa forskolan.
Vi har 20 barn pa férskolan fran terminsstart och kommer att ta in
ytterligare ca. 5 barn. Vendestigens Férskola efterstravar att erbjuda
foraldrar och barn en liten verksamhet dér alla syns och far utrymme. P&
forskolan har vi barn i ldrarna 1-5 ar. Huvudfokus fér var pedagogik &r
att skapa trygghet, arbetsro och nyfikenhet bland barnen. Vi arbetar fér
individuell utveckling, en verksamhet som berikar och starker
sjalvfértroendet, samt att lokaler och miljé ska bidra till larande och
utveckling.

P& skolan har vi kvar vara pedagoger Marie, Annika, Therese och Carl.
Malin Gylesjo ar var speciallarare. Samtliga anstéllda &r val fortrogna
med vart arbetssatt och de arbetar med gemensamma mal och handlingar
i uppstadda situationer. Per Ek fortsatter som trasldjdspedagog och bade
tra- och sysldjden har salar pd Vasaskolan. Therese Akerberg &r fortsatt
syslojdslarare. Johanna Gard ar sedan terminsstart anstalld som musik-
pedagog. Musiksalen ligger i Vasaskolans huvudbyggnad.

Vi har utvecklat fritidsverksamheten under féregdende lasar och funnit
tydliga och bra rutiner. Alla arbetar utifran samma varderingar och mal.
Therese Akerberg som &r utbildad fritidspedagog fortsatter sitt arbete som
ansvarig over fritidsverksamheten. Altayeb Mohammed och Wanda
Wlodarczak arbetar ocksa i fritidsverksamheten som fritidspedagoger - de
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arbetar precis som Therese &ven i skolan. Alla évriga medarbetare pa
skolan integreras ocksa i fritidsverksamheten genom att delta fram till k.
15.00 samt genom att halla i uppdragstiden som sker under fritidstid for
ar 1-6 tva ganger per vecka.

Da vi varje ar far nya elever, foréldrar och personal &r det av storsta vikt
att vi férankrar likabehandlingsplanen pa ett tydligt vis. Vi har darmed
dndrat vara rutiner sa tillvida att vi avsatt mer tid fér eleverna under
|dsdrets forsta veckor att arbeta med dessa fragor och vi har dven givit
foraldrar mer tid och mdjlighet att paverka innehdllet. Aven i ar har vi valt
att integrera detta arbete under arets forsta veckor.

HANDLINGSPLANEN GALLER FOR ELEVER SAMT PERSONAL OCH HAR SIN
UTGANGSPUNKT I APPLICERBAR LAGTEXT SASOM SKOLLAGEN,
ARBETARSKYDDSSTYRELSENS FORFATTNINGSSAMLING,

FN:s DEKLARATION OM DE MANSKLIGA RATTIGHETERNA,
BARNKONVENTIONEN, SKOLVERKETS ALLMANNA RAD,
DISKRIMINERINGSLAGEN ETC.

VAD AR KRANKANDE BEHANDLING?

I skollagen och laroplanerna anvands begreppet "krankande behandling”
som ett samlingsbegrepp fér olika former av krankande behandling.
Mobbning och rasistiska beteenden ar exempel pa krankningar som
sarskilt namns i skollagen. Krankning ar ett uttryck fér makt och fértryck.
Krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller
flera. En krankning kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara
systematiska och aterkommande. En viktig utgangspunkt ar att den som
uppger att han eller hon blivit krankt, alltid maste tas pa allvar.

Krankningarna kan vara:

® fysiska (slag, knuffar)
verbala (hot, svordomar, 6knamn)
psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar ndr man kommer)
texter och bilder (lappar, fotografier, sms, mms och meddelanden
pa olika webcommunities)

Krankande behandlingar kan delas in i trakasserier och annan krankande
behandling.

Trakasserier
ar krankande behandling som har samband med
® kon

® etnisk tillhérighet

® religion eller annan trosuppfattning

® funktionshinder

® sexuell laggning
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Annan krankande behandling ar:
ar upptraddanden som utan att vara trakasserier kranker en elevs
vardighet.

Diskriminering

&r ndr ndgon missgynnar annan och det har samband med kén, etniskt
tillhérighet, religioner eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller
sexuell laggning. Trakasserier som utférs av skolans personal kan ocksa
vara diskriminering.

Mobbning innebar att den som ar utsatt befinner sig i underlage och
kanner sig krankt.

SKOLLAGEN FORBJUDER ALLA FORMER AV KRANKANDE
BEHANDLING!

ATT FOREBYGGA KRANKANDE BEHANDLING.

Det férebyggande arbetet skall vara Iangsiktigt och omfatta saval individ-
som klass och skolniva. Vart framjande arbetssétt skall vara Iangsiktigt
och skapa goda och demokratiska relationer och larmiljéer som i sig
innebar att forekomst av krankningar minimeras.

Karnsyfte:

Var verksamhet kdnnetecknas av mal, ansvar, beroende och resultat. Vi
vill genom utbildning och larande bidra till ett starkt civilt samhalle med
kunniga medvetna individer.

Vara kdnnetecken
Gladje

Narhet

Kreativitet
Flexibilitet

Musik och rytmik
Personaltathet

Var malbild

Vi vill att alla nyfikna barn i var skola efter sina ar hos oss, gar ut som
individer fyllda med md&jligheter till ett lust- och meningsfullt liv. Detta vill
vi 8stadkomma med samtal, ansvar, vuxna foérebilder, projekt/amne,
kunskap/larande och tydliga spelregler.
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Metoder:
Skolans personal arbetar forebyggande genom att:
® Regelbundet kartlagga elevernas trivsel och inflytande samt
forekomst av krankande behandling.
® Tydliga trivselregler som tas fram i samverkan mellan personal,
elever och foraldrar.
® Rastvakter ute pa rasterna.
® Att vid varje utvecklingssamtal tala om trivseln i skolan.
e Aterkommande samtal med eleverna sdval enskilt som i klass och
pa storméten.

Detta vill vi ocksa varna om:

e Tillhandahalla bra och aktiverande uteaktiviteter och material.

® Alltid ta tag i sma kommentarer, tjat eller aterkommande
kommentarer..

® Aldrig tilldta suckar, nedsattande kommentarer eller 8knamn eller
liknande.

® P3aminna elever om att alltid beratta for en vuxen om nagon utsétts
for krankningar.

® Observera tysta och tillbakadragna elever.

® Alltid reagera pa svordomar och fula ord.

Det férebyggande arbetet kan variera nagot beroende pa dlder men
viktigast av allt ar det positiva dagliga klimatet som skapar tillit och god
larmiljo fér elever och vuxna.

ATT UPPTACKA, UTREDA OCH ATGARDA KRANKANDE
BEHANDLING.

De skolor som enligt Skolverket natt 1angst i sin “nolltolerans” med
avseende pa krdnkande behandling, har fordelat ansvaret till alla, saval
elever som vuxna.

P& Vendestigens férskola och skola arbetar all personal aktivt for att
motverka alla former av krédnkande behandling. Det rader nolltolerans!
Den som uppmarksammar en krankande behandling ingriper omedelbart
och tar darefter kontakt med 6vrig personal och rektor eller med bara
rektor om det ar en personal inblandad.

Upptacka
Elevernas trivsel kartldggs i flera &terkommande enkéter varje lasar.
® Alla vuxna tar ansvar och haller god uppsikt.
® Misstanke om krankning tas alltid pa allvar.
® Trygghetsaspekten tas upp av personalgruppen pa regelbundet
aterkommande morgonméten.
® Trygghet ar en staende punkt pa vara storméten.
e Aterkommande fortbildning for all personal.
® Kontinuerlig féraldrainformation.
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Utreda
Sa snart skolan far kdnnedom om att krankningar har eller kan intréffa
skall utredning sattas igang.
Krankning mellan elever.
1. Pedagog genomfor enskilda samtal med de inblandade for att reda
ut vad som hant.
2. Pedagog tar kontakt med dvrig personal och féraldrar.
3. Beslut om atgarder tas gemensamt med de berérda.
4. Uppféljningssamtal med de inblandade sker inom en vecka. Ansvarig
ar den som genomfort det inledande samtalet.
5. Om ingen &ndring sker genomférs elevvardskonferens med berérd
personal, skolchef, féraldrar och elever.
6. Skolchef ansvarar for att polisanmalan/socialtjanstanmalan gérs vid
misstanke om att barn far illa.
Dokumentation sker punkt 1-4 av klasslarare och dvriga steg av skolchef.
Dokumentationen sparas.

Krankning av vuxen gentemot elev.
1. Skolchef samlar information om handelsen.
2. Skolchefen och ndgon av rektorn utsedd person genomfér enskilda
samtal med de inblandade.
3. Berdrda foraldrar kontaktas.
4. Uppféljning inom en vecka.
5. Skolchef dokumenterar punkt 1-4.

Elevers krankningar av vuxna.
Skolchefens ansvar.

Krankningar mellan vuxna.

. - . o TER
Skolchefen ar ansvarig och agerar utifran arbetsmiljélagen.
www.arbetsmiljoverket.se

ATGARDERNA SKALL VARA GRUNDADE PA UTREDNINGEN AV VAD
SOM SKETT.

Atgarderna riktas saval till den elev som utsatt for krankningen till den/de
som utdvat krankningen.

® Omedelbart satta stopp fér for krankningen.

® Erbjuda samtalsstdd och mdjlighet till bearbetning.

® Formulera Iangsiktiga lsningar.

® Uppréatta atgardsprogram.
Det &r aldrig till3tet att stadnga av elever fran skolan.
I nya lagen inférs dven ett forbud mot represalier. Med detta menas att
om en elev anmalt ndgon vuxen fér krdnkande behandling, sa infors ett
forbud mot att bestraffa eleven som en foljd av detta.
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Skadestand kan utgd om ansvariga i verksamheten inte féljer lagens
bestammelser.

Dokumentera och félja upp atgérderna.

Vid handelser som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa ska
Arbetsmiljoverket underrattas. Tel. 010 730 90 00

HALLA HANDLINGSPLANEN LEVANDE

Tidpunkt Aktivitet Ansvarig
augusti Utvardera och uppdatera Ansvarspedagog
augusti/september Fdélja upp och utvardera, Rektor

Foraldrarad

september Anta likabehandlingsplanen Eleverna
oktober Trivselenkat fér elever Ansvarspedagog
februari kvalitetsundersdkning Ansvarspedagog
maj Elever félja upp och utvardera. Ansvarspedagog
juni Personal folja upp/utvardera. Rektor

Personal, elever och féréldrar ska kanna till vad som star i planen.
Skolchef och personal diskuterar, reviderar och antar ny plan fér det nya
|asdret i augusti varje ar.

Eleverna diskuterar, reviderar och antar ny plan for det nya lasaret i
september varje ar.

Foraldraradet diskuterar, reviderar och antar ny plan for det nya ldsaret
pa det forsta fordldraradsmeétet varje hdsttermin.

Plan for kompetensutveckling i férebyggande och atgdrdande arbete
ansvarar skolchef for.

DET FOREBYGGANDE OCH ATGARDANDE ARBETET BESKRIVS:
Forebyggande arbete

Vi arbetar med empatitraning, diskussioner, starkande av sjalvkanslan. Vi
tranar och uppmanar eleverna att sta foér sin asikt och framféra den. Vi
arbetar mycket med gemenskapsframjande évningar och aterkommande
varderingsdvningar. Samtliga elever framfér forestallningar gemensamt.
Upptacka
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Nar elever, féraldrar eller personal upptacker krankande behandling
informeras samtlig personal. Atgarder vidtas och dokumenteras. Om
krankningarna inte upphor....

Utreda och atgarda

Genomfor personal samtal med de inblandade. Féraldrar och 6vrig
personal informeras skyndsamt. Samtalen dokumenteras. Om
krankningarna inte upphor....

Rektor kallar till méte med personal, féraldrar och de inblandade eleverna.
Om krankningarna inte upphor.....

Polisanmalan /socialtjanstanmalan.

DOKUMENTATION VID KRANKANDE BEHANDLING

Datum: Plats:
Inblandade:

Beskriv handelsen:

Kontakt foéraldrar:

Uppféljningssamtal:

Underskrift av ansvarig personal:

Datum Namn
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