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Grunduppgifter:

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskola, Grundskola F-6 och Fritidsverksamhet

Ansvariga for planen
Rektor samt Arbetslagsansvariga

Var vision

Vendestigens Forskola och Skola skall stradva mot att vara en granslds, jamlik,
utvecklande och ledande verksamhet med varje barns/elevs individuella utveckling,
framtid och mdjligheter i fokus.

Planen galler fran
2021-10-01

Planen galler till
2022-09-30

Barn och elevers delaktighet
Elevrad samt grupprdd med alla barn och elever

Vardnadshavarnas delaktighet
Foréldrarad

Personalens delaktighet
Samtlig personal

Forankring av planen
Under augusti/september 2021 med elever, pedagoger och foraldrar

Utvardering:

Beskriv hur fjoldrets plan har utvarderats

Under planeringsdagarna i juni utvarderar personalen pa skolan den under dret
gallande likabehandlingsplanen och diskrimineringsplanen. Elever, féraldrar och
foraldrardd deltar i uppréattandet av ny likabehandlingsplan och diskrimineringsplan
under skoldrets forsta veckor.

Vi har valt att under &rets alla planeringsdagar utvardera arbetet med likabehandling
i personalgruppen sa att vi kan sakerstélla att alla arbetar i enlighet med densamma.

Delaktiga i utvarderingen av fjoldrets plan

D4 vi varje ar far nya elever, foréldrar och personal ar det av storsta vikt att vi
forankrar likabehandlingsplanen och diskrimineringsplanen pa ett tydligt vis. Vi har
darmed andrat vara rutiner sa tillvida att vi avsatt mer tid for eleverna under lasarets
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forsta veckor att arbeta med dessa frdgor och vi har aven givit foraldrar mer tid och
mojlighet att pdverka innehdllet. Aven i dr har vi valt att integrera detta arbete under
drets forsta veckor.

Resultat av utvarderingen av fjoldrets plan

Vid drets utvardering kunde vi se att den plan som vi haft under aret fungerat val
och att den var val genomarbetad. Personal arbetar i enlighet med planen och agerar
i enlighet med det som vi gemensamt kommit éverens om. Vid uppstadda hdndelser
féljer personalen den handlingsplan som finns och elever och foéraldrar tycker att
likabehandlingsplanen och diskrimineringsplanen fungerar bra. Vi har valt att
fortsatta vart arbetssatt under hostterminen i syfte att ytterligare starka vara barn
och elevers sjalvfortroende. Det innebar att vi fortsatter att starta varje dag med en
morgonsamling och avslutar varje dag med en dtersamling. Dessa tillfdllen anvéands
bl.a. till att diskutera attityder och varderingar, kanslor och handelser. Utbver dessa
samlingar genomfor vi pd ett mer strukturerat satt gruppsamtal, individuella samtal
och trios med eleverna for att fragor kring jamstalldhet, demokrati, omtanke, empati
och medmansklighet skall vara naturliga fér envar.

Arets plan ska utvirderas senast
2022-09-15

Beskriv hur drets plan ska utvarderas

Under planeringsdagarna i juni utvarderar personalen pa skolan den under dret
gallande likabehandlingsplanen och diskrimineringsplanen. Elever, foraldrar och
foraldrardd deltar i uppréattandet av ny likabehandlingsplan och diskrimineringsplan
under skoldrets forsta veckor i augusti.

Ansvarig for att drets plan utvarderas
Rektor och Arbetslagsansvariga

Framjande insatser

Namn
Eva Ekendahl

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling

M3l och uppfoljning
Alla barn och elever pa Vendestigens Forskola och Skola ska kanna trygga och
likvardiga.

Enkat i december.
Insats

Samtal under samlingar. Teamworkprojekt i skolan, férskolan och i
fritidsverksamheten.
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Ansvarig

Marie Gustafsson - skolan

Elin Jakbo - forskolan

Therese Akerberg — fritidsverksamhet

Datum nar det ska vara klart
2021-12-31

Kartladggning:

Kartlaggningsmetoder

Enkat till elever i &r 1-6. Enkat till fordldrar i forskola och skola. Enkat till anstéllda i
verksamheten

Kontinuerliga gruppsamtal och individuella samtal.

Omraden som berors i kartlaggningen

Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet,
Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell Idggning och
Rlder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Genom samtal och enkater

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Genom samtal, observationer och enkater.

Resultat och analys
Vi fortséatter att arbeta pa samma vis eftersom vart arbetssatt uppndr vdra uppsatta
mal. Férebyggande atgarder

Namn
Eva Ekendahl

Omraden som berors av dtgarden

Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet,
Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell Idggning och
alder

Mal och uppféljning

Samtliga elever och anstéllda skall kédnna sig trygga i verksamheten. Ingen ska
utsattas for krénkande behandling i ndgon form.

Uppfdljning sker direkt och férebyggande

Atgard

Samtal mellan involverade parter.
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Motivera atgard
Kontinuerligt arbete for att forebygga eventuella krdnkningar.

Ansvarig
Resp. ansvarspedagog

Datum nar det ska vara klart
2021-12-31

Rutiner for akuta situationer

Policy
Non-tolerans

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Vi arbetar med empatitraning, diskussioner, starkande av sjalvkanslan. Vi tranar och
uppmanar eleverna att std for sin dsikt och framfora den. Vi arbetar mycket med
gemenskapsframjande 6vningar och dterkommande varderingsévningar. Samtliga
elever framfor férestallningar gemensamt.

Personal som barn, elever och foraldrar kan vanda sig till
All personal

Rutiner for att utreda och dtgarda nar elev kranks av andra elever
Genomfor samtal med de inblandade. Foraldrar och 6vrig personal informeras
skyndsamt. Samtalen dokumenteras. Om krankningarna inte upphor....

Rektor kallar till méte med personal, foraldrar och de inblandade eleverna. Om
kréankningarna inte upphor.....

Polisanmalan /socialtjanstanmalan:
Rutiner for att utreda och dtgarda nar elev krianks av personal
Genomfor samtal med de inblandade. Foraldrar och 6vrig personal informeras

skyndsamt. Samtalen dokumenteras. Om krankningarna inte upphor....

Rektor kallar till méte med personal, fordldrar och de inblandade eleverna. Om
kréankningarna inte upphor.....

Polisanmalan /socialtjanstanmalan.

Rutiner for uppfoljning
Inbokade uppfdljningssamtal efter 2 veckor, 1 ménad och 3 manader.
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Rutiner for att utreda och dtgarda nar personal kranks av elev
Genomfor samtal med de inblandade. Foraldrar och 6vrig personal informeras
skyndsamt. Samtalen dokumenteras. Om krankningarna inte upphor....

Rektor kallar till méte med personal, foraldrar och de inblandade eleverna. Om
kréankningarna inte upphor.....

Polisanmalan /socialtjanstanmalan.

Rutiner for uppfoljning
Inbokade uppfdljningssamtal efter 2 veckor, 1 ménad och 3 manader.
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Rutiner for dokumentation
DOKUMENTATION VID KRANKANDE BEHANDLING
Datum: Plats:

Inblandade:

Beskriv handelsen:

Kontakt foraldrar:

Uppfdljningssamtal:

Underskrift av ansvarig personal:

Datum Namn

Ansvarsforhdllande
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